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1. AMACG

Bu prosediirin amaci, TS EN ISO/IEC 17024 standardi ve MYK sartlarina gore gergeklestirilen belgelendirme
faaliyetlerinin tiim asamalarinda tarafsizligi, gizliligi ve giivenligi yonetmek, olasi riskleri belirlemek, bu riskleri en aza
indirmek veya ortadan kaldirma amaci ile izlenecek yontemi belirlemektir.

2. KAPSAM
Bu prosedir, belgelendirme faaliyetlerinin tiim asamalarinda elde edilen tim bilgileri kapsar.

3. SORUMLULUKLAR
Komisyon iiyeleri ve TESKO adina hareket eden kimseler ve personel déhil kurulusta ¢aligan tiim kisiler sorumludur.

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Guvenlik: Bilginin izinsiz veya yetkisiz bir bigimde erigim, kullanim, degistirilme, ifsa edilme, ortadan kaldirilma, el
degistirme ve bilgiye hasar verilmesini 6nlemek

Gizlilik: Bilginin yetkisiz kisilerin eline gegmeme ve yetkisiz erigime karsi korunmasi

Butunluk: Bilginin yetkisiz kisiler tarafindan degistirilmemesi

Erisilebilirlik: Bilginin yetkili kisilerce ihtiya¢ duyuldugunda ulasilabilir ve kullanilabilir durumda olmast
Tarafsizhk:Sinav ve belgelendirme siireci esnasinda yetkili kurulusun faaliyetlerini ¢ikar ¢atismasini yok ederek bagimsiz
ve adil bir sekilde yonetmesi,objektif olmasi

Yetkili Kurulus: TESKO ile arasinda gizlilik beyani olan ve bu beyanin yazili ve yasal araglar ile belirlendigi, TESKO’yu
inceleme hakkina sahip kamu ya da 6zel kuruslar ile yarg: organlari.

Ilgili Taraf: Belgelendirilmis kisi veya belgelendirme kurulusunun faaliyetlerinden etkilenen kisi, grup veya
organizasyon.(Ornegin; belgelendirilmis kisi, belgelendirilmis kisinin hizmetinin kullanicilari, belgelendirilmis kisinin
igvereni, tiikketici, resmi makamlar.)

5. ILGILI DOKUMANLAR

EK.04 Ust Yonetim Taahhiitnamesi

P3.F3 Sure¢ Bazli Risk Analizi

P8.F2 Tam/Kismi Siireli Personel s S6zlesmesi
P8.F3 Personel Taahhlitnamesi

P10.F2 Personel Belgelendirme Sézlesmesi
P13.F1 Sinav Alan1 S6zlesmesi

EK.02 Belgelendirme Politikas1

VVVVYYYVY

6. UYGULAMA

TESKO Belgelendirme faaliyetlerinin tiim asamalarinda tarafsizligi, gizliligi ve giivenligi yonetmek, olasi riskleri
belirlemek, bu riskleri en aza indirmek veya ortadan kaldirma amaci ile politikalarin1 ve prosediirlerini olusturmus ve
belgelendirme faaliyetlerinde yer alan kisilere duyurmus ve ayrica tiim basvuru sahibi ve adaylarin; bagvuru, sinav,
belgelendirme ve diger faaliyetler ile ilgili bilgilere kolayca erismeleri i¢in web sitesinde(www.tesko-nde.com); bagvuru
sartlar1, sinavlar, haklar, belgelendirme, yeniden belgelendirme, askiya alma, iptal etme, itiraz ve sikayet siireci v.b. tim
faaliyetleri kamuya ac¢ik hale getirmistir.
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TESKO ulusal yeterliliklere/uluslararas: standartlara gore olugturdugu belgelendirme programlara yapilacak bagvurular
icin ilgili ulusal yeterlilikte veya uluslararasi standartta belirtilen bagvuru 6n kosullar1 hari¢ engelleyici veya kisitlayici
sartlar sunmamaktadir. Ilgili mesleklerde Mesleki Yeterlilik Belgesi veya sertifika almak isteyen tiim kisiler smnav
bagvurusunda bulunabilir. Egitimin belgelendirme programinda 6n kosul oldugu mesleklerde Tesko firmasminda egitim
faaliyetleri yiirlitmesi durumunda aday egitimini TESKO firmasindan almak zorunda degildir. Aday esdeger sonug¢ veren
alternatif egitim kurumlarindan almis oldugu egitimini TESKO tarafindan belirlenen yontemler ile kanitlamig olmasi
durumunda egitim sertifikas1 gegerli olarak kabul edilir. Belgelendirme dcretleri Genel Miidiir tarafindan belirlenerek
kamuya acik sekilde paylasiimaktadir. Belgelendirme iicretleri ve egitim ficretleri birbirinden farklidir ve adaym TESKO
firmasindan egitim almasi belgelendirme {icretlerinde indirim yapilmasina neden olmaz. Adayin sinav ve belgelendirme
faaliyeletlerinin tarafsizlig1 icin TESKO aday ile degerlendirici,karar verici,i¢ dogrulayici,gdzetmen arasinda muhtemel bir
cikar iligkisinin 6niine ge¢cmek adina her smav oncesi P8.F18 Sinav Gorevlisi Atama Formu ile birlikte aday listesi
gonderilerek degerlendirici,karar verici,i¢ dogrulayici,gdzetmen ve listedeki herhangi birisi ile arasinda ¢ikar iligkisi olup
olmadigini teyit etmektedir. Aday basvuru formlar1 araciligi ile adaym daha 6nce TESKO’dan egitim alma durumu ve
egitmeni hakkinda teyit alinir. Bunun diginda ,

Ust Yénetimdeki gorevli kisiler Kalite Yonetim Temsilcisi,Degerlendirici,Karar Verici,

Kalite Y6netim Temsilcisi olan kisiler Ust Yonetici

Komisyon/Komite iiyeleri sinav gereci hazirlayici,

Karar verici,degerlendirici,i¢ dogrulayici ve gozetmenler son 2 yilda egitimlerinde gorev aldiklar kisilerin sinav ve
belgelendirme sureclerinde sinav gorevlisi

Y oneticiler,Sinav gereci hazirlayanlar, Komisyon/komite iiyeleri egitmen olarak gorevlendirilmez.

TESKO olusturmus oldugu Tarafsizlik Komisyonu, Belgelendirme Politikasi, Risk Analizi, S6zlesmeleri Taahhiitleri ve
Tarafsizlik, Gizlilik ve Giivenlik Yo6netimi Prosediirii ile gerekli tarafsizlik tedbirlerini almigtir.

Tarafsizlik Komisyonu Genel Mudir tarafindan atanir. Asagidaki durumlarin herhangi birinin olmasi durumunda komisyon
iyeligi fesh edilir.

- Bir iiyenin iist iiste iki toplantiya katilmamasi durumunda,

- TESKO’nun ¢aligma kurallarina ve politikalarma uymamas: durumunda,

- TESKO’nun gizlilikle ilgili kurallarini ihlal etmesi durumunda,

- TESKO miigterileri ile tarafsizligi tehlikeye sokacak ¢ikar iligkilerinin olmast durumunda.

Sinav ve belgelendirme faaliyetlerinin tarafiszligi ve giivenirliliginin saglanmasi1 adina adaylara her smav hakki igin U¢
farkl1 soru kitap¢ig1 hazirlanmistir. Aday her sinavda farklt soru kitapgigi ile degerlendirilir. Teorik sinavlar, ¢oktan segmeli
ve 4 sikli sorular seklinde gergeklestirilmektedir. Sinavlarda sorulan sorular 6zel olarak tasarlanmig olan bir yazilim
araciligl ile mevcut soru bankasi icerisinden otomatik olarak secilir. Gizliligin korunmasi kapsaminda, se¢ilen sorular
yazilim tarafindan sorularin yerleri degistirilerek kisiye 6zel kitapgiklar haline getirilmektedir. Sinav sonug degerlendirmesi
de yazilim iizerinden yapilmaktadir.

6.1 Kisisel Bilgilerin Korunmasi

Sinavlara bagvuran adaylarin bagvuru evraklari, sinav sonuglari, belge 6mekleri TESKO arsivinde adaylar i¢in olusturulan
dosyalarda bulunmaktadir. Bu kayitlara yalmizca Kalite YoOnetim Temsilcisi ve Personel Belgelendirme Mudirl
ulagabilmektedir. Personel Belgelendirme kayitlari smmava katilan adayin disinda kimseyle paylasilimaz. Sinav ve
belgelendirme siirecinde yer alan kisiler gizlilik ve giivenligin dneminin farkindadir.
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TESKO personeli ve TESKO adina hareket eden tiizel ya da gergek kisiler, TESKO ile ¢aligti1 siire boyunca ve sonrasinda
da TESKO’ya belgelendirme bagvuru talebinde bulunmus tiim kisilerin bilgilerini yetkili kurulus istegi olmadan firma
disina agiklayamazlar. Yetkili kuruluslarin istegi disinda bagvurusu alinmis tiim kisilerin bilgilerini s6zlii ya da yazili olarak
aciklayamayacaklarina dair yasal beyanlarini, imzaladiklar1 gizlilik beyanlar1 ile taahhiit ederler. Gizlilik ve giivenlik
konulart ile ilgili hiikiimleri iceren Personel Taahhiitnamesi imzalamiglardir.

Higbir adayin bilgileri liglincii kisiler ile paylasilmaz. Herhangi bir sebepten dolay1 yetkili kuruluslar disinda bilgilerin
aciklanmasi gerekirse bilginin sahibi kimseye, TESKO’ya verdigi bilgilerin hangilerinin istendigine dair yazili beyan
gonderir ve kars1 taraftan onay istenir. TESKO, bilginin sahibi onay verirse bilgileri agiklama hakkina sahiptir aksi takdirde
higbir bilginin agiklamasini yapmaz. Yasal gereklilikler sonucu bu bilgileri agiklamasi gerektiginde mutlaka bilgiye konu
olan kisiye a¢iklanacak bilgiler yazili olarak ve Genel Miidiir onayi ile bildirilir.

6.2 Smav Sorularmmn Gizliligi

TESKO’da soru havuzuna yetkisi dahilinde Smav Gereci Hazirlayicilari,Program Komisyon lyeleri, Yodnetim Temsilcisi,
Yonetici ve Planlama Sorumlusu disindaki higbir personel erisemez, kullanamaz ve dagitamaz. Soru havuzu yazilim veri
tabaninda saklanir. Tahribatsiz Muayene kapsaminda gergeklestirilen egitimlerde, Tahribatsiz Muayene sinav pargalari ve
smav sorulart kullanilmaz. Egitim ve Sinav pargalan birbirinden farklidir. Smav pargalar kilitli dolaplarda veya odalarda
muhafaza edilir.

6.3 Guvenlik
TESKO’da gizlilik kosullarini saglamak i¢in giivenli ortamlar olusturulmustur. Biitiin dokiiman ve kayitlar elektronik olarak
yazilim(voc-tester) {izerinde, basili olarak kilitli dolaplarda, goriintii kaydi olarak harddisk ve Qnap sisteminde muhafaza
edilmektedir.

Kilitli dolaplarda muhafaza edilen dokiiman ve materyaller : Belgelendirme basvurunda bulunan tiim adaylarmn bagvuru
evrak ve dokiimanlari,Smav sorulari, projeler, wps,senaryo vb. sinav materyallerinin onayli halleri, Gergeklestirilecek ve
gerceklestirilen sinavlara ait kayitlar,Gozetim ve Belge Yenileme Kayitlari, Egitimlere ait dokiimanlar,Sinav kayitlarinin
muhafaza edildigi harddiskler,Kalite Sistemi igin olusturulmus Kalite El Kitab,Prosediir,Formlar,Ozliik Dosyalar1,El
aletleri,6l¢iim aletleri,kirtasiye malzemeleri,Tedarik¢i ve Sinav Yeri Sozlesmeleri,Kalibrasyon Belgeleri,Adaylarin
sertifikalar1 ve belgeleri,

Yazilim {izerinde muhafaza edilen dokiimanlar:Sinav sorulari,projeler,wps,senaryo vb. smav materyalleri,Egitim
Dokiimanlari,Kalite Sisteminde yer alan I¢ ve Dis Kaynakli Dokiimanlarin giincel halleri,Adaylarm basvurularina iliskin
dokimanlar,Adaylarin sertifika ve belge 6rnekleri

Harddisk ve Qnapta muhafaza edilen kayitlar :Gergeklestirilen siavlarin kamera kayitlart

6.3.1 Yazihmin Giivenligi
Yazilimin giivenligi asagida yer alan giivenlik kriterleri ile saglanmaktadir:

Yazilimin yiikli oldugu sunucu ve veritabani sistemi iizerindeki her tiirlii islem veritabanina giinlik olarak yazilim firmasi
tarafindan yedeklenir.
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Yazilima erisecek kullanicilar i¢in Personel Belgelendirme Midri ve Kalite Yo6netim Temsilcisi tarafindan kullanici adi ve
sifresi olusturularak yetkilendirme yapilir. Olusturulan ilk sifrelerin kullanicilar tarafindan degistirilmesi istenir.

6.4 Belgelendirme Kayitlarinin Yedeklenmesi
Soru listeleri disindaki elektronik veriler Kayitlarin Kontrolii Prosediirii’ne gore yedeklenir.

Sinav alanlar1 her smav oncesinde esit bir sinav ortami saglamak icin kontrol edilir ve sinavlar kamera ile kayit altina
alinmaktadir. Kayitlar “Teorik ve Performansa Dayali Sinavlar igin Uygulama Rehberi”nde belirtilen esaslara gére alinir ve
saklanir. Bu kayitlar TESKO merkez ofisinde saklanir. TESKO merkez ofisin gilivenligi 7/24 alarm sistemi ile
saglanmaktadir.

Tim belgelendirme sureci kayitlari, basili dokiiman ve/veya dijital ortam araciligr ile tutulur. MYK’ya sonug bildirimleri
yapildiktan sonra P2.Kayitlarin Kontrolii Prosediirii’nde belirtilen siirelerde saklanarak belgelendirme kararmin, tarafsizlik
ve esitlik ilkesine gore alinip alinmadig1 konusunda kanit olur.

Tarafsizlik Komisyonu tiim siireglerin tarafsiz, esit ve adil olarak islendigini bu kayitlari inceleyerek denetler.

Soru bankalar gizliligi sifre girisi ile saglanmis yazilimin veri tabaninda saklanir. Sinav sorularinin gizlilik ve
giivenliliginin saglanmasi1 igin ilgili kigilerden taahhiit alinir. Sinav sorulart Planlama Sorumlusu tarafindan
degerlendiricilere kapali zarf ile teslim edilir. Degerlendirici degerlendirmesini yaptiktan sonra Planlama Sorumlusuna
(Planlama Sorumlusunun olmadigi durumlarda Karar Verici’ye) teslim eder. Smavlarda basili soru kitapgiklarinin giivenligi
s0z konusu smavda gorevli olan degerlendiricinin sorumlulugundadir.

TESKO sinavlarda hilekarliklarin ortaya ¢ikmasini asagidaki yollarla dnlemektedir:

e Adaylarm, smavlarda hileli yola basvurmayacagini, sinav dokiiman ve materyallerinin gizliligini koruyacagini, sinav
sirasinda elde edilen ve TESKO tarafindan gizli olarak kabul edilen bilgileri kimseyle paylagsmayacagi konusunda bir
taahhiitname imzalamalarmi zorunlu kilarak;

e Smavlarda bir degerlendiricinin hazir bulunmasin gerekli kilarak;

e Adayin kimligini dogrulayarak;

e Smav sonuglarini kopya belirtileri agisindan inceyerek

Belgelendirme Siireci evraklarina kimlerin erigebilecegine Genel Miidiir karar verir ve bu Kayitlarin Kontrolii
Proseduri’nde tablo olarak belirtilmistir.

6.5 Tarafsizhik Komisyonu
Belgelendirme faaliyetlerinin tarafsizligint muhafaza edecek sekilde bir tarafsizlik komisyonu olusturulmustur. Komisyon
uyeleri P8.F8 Komisyon-Komite Gorev ve Yetkilendirme Tablosu’nda belirtilmistir.

Tarafsizlik Komisyonu ilgili taraflarin adil temsiliyeti saglanarak en az 3 kisi segilerek dengeli bir dagilim olacak sekilde
kurulur. Komisyondaki kisi sayisinin artmasi durumunda kisi dagilimimin ilgili taraflarin adil ve dengeli temsilini saglamasi
gerekmektedir(Ornegin 2 Belgeli Kisi,2 isveren ve 2 Kamu Temsilcisi gibi) . Komisyonda yer alacak kisilerin arasinda
cikar catismasimnin bulunmamasi gerekmektedir. Ornegin belgelendirilmis kisi belgelendirilmis kisinin igvereninin ¢alisani
olamaz.
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6.5.1 Tarafsizhk Komisyonu Uye Atamasi

Komisyon tyelerinin ilgili taraflardan birini temsil etmesi, gérev tanimindaki sartlara uygun olmas: ve komisyondaki adil-
dengeli dagilimin saglanmasi durumunda komisyon Uyelerine Kalite Y6netim Temsilcisi tarafindan asagida yer alan
hususlarda egitim verilir. Egitimin amaci tarafsizlik komisyonu iiyelerinin Tarafsizlik Komisyonu Toplant1 Giindem
Maddelerinde yer alan konularda tarafsizligin hangi kurallar dogrultusunda, hangi kayitlar incelenerek gergeklestirilecegi
ayrica komisyon iiyesi olarak gorev ve sorumluluklari hususunda bilgilendirilmesidir.

Komisyon Uyelerinin Almasi Gereken Minimum Egitimler

- TS EN ISO/IEC 17024 Standard: Gereklilikleri

- SBD.RHB.004 Belgelendirme Kuruluslar i¢in Yetkilendirme Kriterleri ve Uygulama Rehberi(MYK)
-P701 Uygunluk Degerlendirme Kuruluslarmin Akreditasyonu Prosediirii TURKAK)

-P7 Tarafsizlik,Guivenlik ve Gizlilik Prosediirii-Tesko Proseduirleri

- P8.F1-12 Tarafsizlik Komisyonu Gorev Tanimi

-P3.F3 Siire¢ Bazli Risk Analizi

Egitim yiiz ylize veya uzaktan gerceklestirilebilir. Komisyon iiyelerinin egitimlerine ait kanitlar 6zliik dosyalarinda
muhafaza edilir. Komisyon tyelerinin TURKAK TS EN ISO/IEC 17024 standard: egitimine katilmis olmalar1 veyahut
TURKAK TS EN ISO/IEC 17024 standard: egitimine katilmis bir Kalite Y6netim Temsilcisinden egitim almis olmalar
esastir.

Egitim siirecini tamamlayan {iyelerin Genel Miidiir tarafindan atamalar gergeklestirilerek tiyeler P8.F8 Komisyon-Komite
Gorev ve Yetkilendirme Tablosu ile yetkilendirilirler.

6.5.2 Taahhut

TESKO; kurulus iginde personel belgelendirme faaliyetlerinin yapilmasinda, tarafsizligin éneminin anlasildigini, ¢ikar
catigmasinin yonetildigini ve personel belgelendirme faaliyetlerinin objektifliginin saglandigin1 belirten ve tist yonetim
tarafindan taahhiit edilen “EK.04 Ust Yonetim Taahhiitnamesi” olusturmus ve web sayfasinda kamuya acik bigimde ilan
etmistir.

TESKO, basvuru sahiplerine, adaylara ve belgeli kisilere tarafsiz ve adil davranmay1; tiim personeline, st ydnetime ve
komisyonlara P8.F3 Personel Taahhltnamesi imzalatarak tarafsizlik sartlarina uyacagini yazili olarak taahhiit etmelerini
saglar.

6.5.3 Tarafsizhk Komisyonun Toplanmasi

Belgelendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili prensiplerin gelistirilmesinde yardimci olmak belgelendirme
faaliyetlerinin tarafsizliginin gézden gegirilmesi ig¢in Tarafsizlik Komisyonu toplantis1 gergeklestirilir. Komisyon 12 ayda
bir belirlenen tarihte toplanir. Olagan dis1 durumlarda da Tarafsizlik Komisyonu toplanabilir.

Planlanan toplant: tarihinden en az 1 ay 6ncesinde Kalite Yonetim Temsilcisi tarafindan iiyelere SMS,E posta veya yazilim
iizerinden toplant1 duyurusu yapilir.Toplant:1 tarihinden 3 giin 6nce hatirlatma amaci ile tekrar bilgilendirme yapilabilir.
Planlanan toplanti tarihinden en az 1 ay oncesinde Kalite Yonetim Temsilcisi tarafindan TURKAK’a toplantinin
bildirilmesi zorunludur. TURKAK yetkilisi/yetkilileri bu toplantilara katilim saglayabilir.
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Tarafsizlik Komisyonu toplantisinda toplant1 giindemi minimum asagidaki konulardan olusur:

Toplant1 Giindem Maddeleri

incelenecek Minimum Dokiimanlar

Ust yonetim tarafsizlik agisindan degerlendirilmesi (Genel
Miidiir’iin yetkisini ¢alisanlara devretmesini, denetim
faaliyetlerinden bagimsiz olmasini, gizlilik ve tarafsizlik
kurallan ¢ergevesinde olup olmadiginin incelenmesi)

EK.04 Ust Yonetim Taahhiitnamesi
P8.L4 Guincel Personel Listesi

TESKO’nun yapisinin, politika ve prosediirlerinin tarafsizlik
acisindan degerlendirilmesi

Organizasyon Semasi

Personel Belgelendirme El Kitab1

Prosedirler

Siire¢ Bazli Risk Analizi
% Tarafsizlik risklerinin degerlendirilmesi
+ Komisyonun tarafsizligi ile ilgili risklerin

degerlendirilmesi

¢ Personelin yeterliligi ile ilgili risklerin
degerlendirilmesi

+« Kaynaklar ile ilgili tarafsizlik risklerinin gézden
gecirilmesi vb.

Tim personellerin Gizlilik,tarafsizlik taahhiitnameleri
P8.L4 Giincel Personel Listesi

I¢ tetkiklerin tarafsizlik agisindan degerlendirilmesi

I¢ Tetkik Raporlari
I¢ Tetkikginin P8.F3 Personel Taahhiitnamesi
P8.L4 Guncel Personel Listesi

Denetimlerde agilan uygunsuzluklarin tarafsizlik agisindan
degerlendirirlmesi

Tiirkak Denetimi Uygunsuzluk Raporlari
MYK Denetimi Uygunsuzluk Raporlari

Sinav uygulamalarinin tarafsizlik agisindan degerlendirilmesi

P8.F18 Smav Gorevlisi Atama Formu
Basvuru Formlari
Smav Kayitlari

Belge-Logo-Marka kullaniminin tarafsizlik agisindan
degerlendirilmesi

Belge Marka Logo Kullanim Prosediirii
Personel Belgelendirme Sozlesmesi
Belge Marka Logo Kullanim S6zlesmesi

Belgelendirme Programlarinin tarafsizlik agisindan
degerlendirilmesi

Belgelendirme Programlari

Belgenin verilmesi, yeniden belgelendirme,askiya alinmasi,
geri ¢ekilmesi iglemlerinin tarafsizlik agisindan
degerlendirilmesi

P8.F18 Sinav Gorevlisi Atama Formu
Karar Evraklari

Web sayfasinin tarafsizlik agisindan degerlendirilmesi

Kamuya Acik Bilgiler (www.tesko-nde.com web adresi

Kullanilan yazilimin tarafsizlik agisindan degerlendirilmesi

tesko.voc-tester.com

Finansal Surdurulebilirlik
Mali ve finansal yapinin, iicret ve fiyatlarin tarafsizlik
acisindan degerlendirilmesi

Mesleki Sorumluluk Sigorta Poligesi
Ucretlendirme Politikasi (Ucret Tarifeleri)

I¢ dogrulama kayitlarmin tarafsizlik agisindan
degerlendirilmesi

P8.F18 Smav Gorevlisi Atama Formu
Bagvuru Formlari
I¢ Dogrulama Kayitlari

Sikayet-itirazlarin tarafsizlik agisindan degerlendirilmesi

Sikayet itiraz Prosediirii
Sikayet itiraz Orneklemleri

Bir dnceki toplantida alinan kararlarin takibi

Onceki Toplantiya Ait Toplant: Tutanaklari

Seffaflik ve kamuoyu algilamasi dahil

tavsiyelerin goriigiillmesi

olmak {izere,
belgelendirmeye olan giveni etkileyen konular hakkinda

Tarafsizligt Koruma Komitesinin genel calisma sartlarinin

g6zden gecirilmesi

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN

“ELEKTRONIK NUSHA, BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.”
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Toplant1 sirasinda P3.F3 Siire¢ Bazli Risk Analizi gozden gegirilir ve potansiyel risklerle ilgili tavsiyelerde bulunur. Risk
analizi giincellenerek {ist yonetim ve yonetim temsilcisi tarafindan uygulanmasi saglanir.

Tarafsizlik Komisyonu toplantilarinda komisyon karar almaz,goriis bildirir.Goriis bildirmek i¢in oy birligi saglanmasi sarti
aranir. Mevcut bir uygunsuzlukta TURKAK ve/veya MYKya direkt bagvuru yapabilirler.

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN

“ELEKTRONIK NUSHA, BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.”
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Rev. No Revizyon Aciklamasi Revizyon Tarihi

5 Revizyon tablosu eklendi 17.10.2022

5 4. TANIMLAR VE KISALTMALAR béliimiine tarafsizlik tanimi eklendi. 17.10.2022

5 5.ILGILI DOKUMANLAR béliimiine Siire¢ Bazli Risk Analizi eklendi. 17.10.2022

5 6.3 Giivenlik b6limiinde sinav materyalleri ve muhafaza siiregleri 17.10.2022
detaylandirilmistir.
6.4 Belgelendirme Kayitlarinin Yedeklenmesi boliimiinde sinav evraklarmin

5 g . . . C 17.10.2022
degerlendirme sonrasi teslim edilmesi gérevi Planlama Sorumlusuna tanimlandi.

) 6.5 Tarafsizlik Komisyonu bdliimiine iiyeler i¢in ilgili taraflar tanimland. 17.10.2022

5 6.5.1Atama boliimiinde iiyelerin egitim siiregleri detaylandirildi. 17.10.2022

5 6.5.3Tarafs1zlik Komisyonun Toplanmas1 boliimiinde toplant: tarihi ve konusu 17.10 2022
detaylandirildi.

6 Logo degistirildi 15.03.2023
6.Uygulama kisminda “Sinav ve belgelendirme faaliyetlerinin tarafiszlig1 ve

6 giivenirliliginin saglanmasi adina adaylara her sinav hakki i¢in ii¢ farkli soru 15.03.2023
kitap¢ig1 hazirlanmigtir.” Ciimlesi anlam biitiinliigiiniin saglanmasi i¢in eklenmistir.

7 Soru gereci hazirlayicilar yerine Siav gereci hazirlayicilar olarak yazilmstir. 14.06.2023

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

“ELEKTRONIK NUSHA, BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.”




